Raport
z samooceny pracy szkoly w roku szkolnym 2010/2011

Ewaluacja pracy szkoty =zostala przeprowadzona z wykorzystaniem metody

samooceny — profil szkoty (mapa jakos$ci pracy szkoty).

Ewaluacj¢ rozpoczgto od powolania czterech zespotdéw ewaluacyjnych, ktore zostaly

zobowiazane do: opracowanie planu i projektu ewaluacji , arkuszy do ,,Profilu szkoty”,
analizy projektow arkuszy zawierajacych pytania badawcze, korekty tresci arkuszy ich
zatwierdzenie. W terminie do 15 maja zespoly ewaluacyjne zebraty informacje pozwalajace
odpowiedzie¢ na pytania badawcze ,,Profil szkoly od rodzicow, ucznidéw nauczycieli i

pracownikow szkoty (administracja i obsluga), a w dniu 31 maja odbyta si¢ dyskusja

panelowa

Przedmiotem samooceny pracy szkoty byt dziat II ,,Nauczanie i uczenie sig,

wychowanie”.

W dziale tym ocenie podlegaly dwa obszary:

1. Pomoc w pokonywaniu trudnosci,

2. Organizacja procesu edukacyjnego.

W obszarze pierwszym odpowiedziano sobie na nastgpujace pytania:

1.W jaki sposob rozwijane sa zainteresowania i pasje uczniow?

2.W jakim zakresie prowadzona jest indywidualizacja nauczania?

3.Czy stwarza si¢ szanse dla uczniow z trudnos$ciami edukacyjnymi?

4.W jaki sposob szkota wspiera uczniow szczeg6lnie uzdolnionych?

5.W jaki sposob dokonuje sig¢ naboru do kot zainteresowan i1 zajg¢ wyrownawczych?

Mocne strony:

Duza oferta kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, warsztatow, wyjs¢(spektakle, spotkania,
filmy).

Zajgcia maja charakter otwarty.

Indywidualizacja prowadzona jest w szerokim zakresie poprzez kotka wyrdwnawcze,
zajecia indywidualne, pracg w grupach, zréznicowane prace dodatkowe dostosowane do
mozliwosci 1 zainteresowan ucznia.

Prowadzone sa zajecia wyrdwnawcze dla uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi.
Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne sa dostosowane do mozliwos$ci ucznia.
Wigkszos$¢ nauczycieli na prosbe uczniéw chetnie udziela dodatkowej pomocy.
Stypendia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Dodatkowe zajgcia dla uczniéw chcacych uczestniczy¢ w rdznego rodzaju konkursach,
olimpiadach, zawodach, pokazach i prezentacjach.

Kazdy uczen moze bra¢ udziat w dowolnych koétkach organizowanych na terenie szkoty.
Uczniowie bioracy udziat w zajeciach wyrownawczych wylaniani sa przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotéw po analizie wynikOw nauczania.

Stabe strony:

Pokrywanie si¢ niektorych zaje¢ (w tym samym czasie odbywaja sig kotka z réznych
dziedzin).
Zbyt mata motywacja uczniow chodzacych na zajecia wyrownawcze.
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= Niewystarczajacy przeptyw informacji migdzy organizujacymi ré6znego rodzaju zajgcia
imprezy, konkursy a uczniami.

= W sytuacji pokrywania si¢ terminéw imprez, uczenh ma mate mozliwosci wyboru w jakim
konkursie, zawodach, warsztatach, chce uczestniczy¢. Decyzj¢ najczesciej podejmuje
nauczyciel.

W obszarze drugim udzielono odpowiedzi na nastgpujace pytania:
1.W jakim stopniu nauczyciele wspotpracuja ze soba?
2.Czy monitorowany jest proces edukacyjny ucznia?
3.Czy wewngtrzne badania kompetencji uczniow maja wptyw na ich wyniki w nauce?
4.Czy sposoby oceniania uczniéw w szkole sa:
=  Obiektywne
= Systematyczne
= Zrdznicowane
=  Motywujace
5.W jaki sposob w szkole tworzona jest atmosfera sprzyjajaca uczeniu sig?
6.Jak rozplanowane sa poszczegdlne elementy lekcji?
7.Jak duzo czasu pos§wigca uczen na pracg domowa?
8.Czy stworzone sa rézne formy pracy domowe;j?
9.Jak czegsto nauczyciel sprawdza prace domowe?
10.Czy istnieje potrzeba korzystania przez uczniow z korepetycji?

Mocne strony:

* Dobry, zgrany, kompetentny zesp6t nauczycieli.

= Staly monitoring procesu edukacji (szybka i petna informacja)

* Systematyczne, obiektywne 1 zrdznicowane sposoby oceniania uczniow.

» Szkota pokazuje uczniom r6zne mozliwosci zdobywania wiedzy.

» Zrdéznicowanie ilo$ci (zadania dla ch¢tnych) i formy pracy domowej(prezentacja, projekt,
e-lerning, referat, plakat, wypracowanie, zdobycie informacji z r6znych zrédet,
¢wiczenia).

= Systematyczne sprawdzanie i ocena pracy domowej.

Stabe strony:
= Badania wewngtrzne nie zawsze daja jednoznaczny obraz poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow.
= Brak jednolitego sposobu przeliczania punktow zdobytych na testach na oceny
( traktowanie zadan zamknigtych i otwartych) i mozliwo$ci poprawy otrzymanej oceny.
= Zbyt duzo czasu na lekcjach nauczyciele poswigcaja na odpytywanie.
* Niejednakowy stopien trudnosci pytan dla kazdego ucznia.

Whioski wynikajace z diagnozy obszaru I - Pomoc w pokonywaniu trudnosci:

1. Okresli¢ zasady uczestnictwa uczniow w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych i imprezach pozaszkolnych z wylaczeniem konkurséw ogloszonych przez
Kuratora O$wiaty 1 MEN,

2. W przedmiotowych systemach oceniania wprowadzi¢ uczestnictwo w zajgciach
wyrownawczych jako jedno z kryteridéw otrzymania oceny dopuszczajacej.
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3. Po dokonaniu naboru uczniéw na zajgcia pozalekcyjne przeprowadzi¢ konsultacje
nauczycieli w celu ustalenia harmonogramu zaj¢¢.

Whioski wynikajace z diagnozy obszaru II - Organizacja procesu edukacyjnego.

1. Przy ocenianiu wszelkich prac pisemnych w tym rowniez wewngtrznych badan
kompetencji stosowac normg procentowa okreslona w WSO

2. Przeprowadzi¢ diagnoze dotyczaca organizacji procesu lekcyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasu przeznaczonego na odpytywanie uczniéw, dokona¢ analizy
1 wdrozy¢ wynikajace z niej wnioski.

3. Na prosbg ucznia nauczyciel powinien okresli¢ stopien trudnosci zadanego pytania
(zgodnie z WSO)
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